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भावनिक बदु्धीमत्ता एक अवलोकि 
डॉ. शनशकाांत अन्िदाते 

सहायक प्राध्यापक, 
बी.ए.बी.एड विभाग, 

महािीर महाविद्यालय, कोल्हापरू 
 

नशक्षणक्षेत्रात विविध स्तरािरील परीक्षाांमध्ये विशेष 

गणुित्ता धारण करणारे  काही विद्यार्थी मोठेपणी  तयाांनी 
वनिडलेल्या क्षेत्रात यशस्िी कामवगरी करू शकत नाही. 
काही सिवसामान्य बवुिमत्ता असणारे विद्यार्थी हजारो 
व्यक्तींना नोकरीत साांभाळून तयाांना पे्ररणा, प्रोतसाहन 
देऊन तयाच्याकडून उतकृष्ट कायव करून घेताांना 
वदसतात. यामागे रूढ बवुिमते्तपेक्षा िेगळी अशी 
भािवनक बवुिमत्ता कायवरत असल्याचे वदसते. 
भािनाांच्या विकासािर ि वनयांत्रणािर भािवनक 
बवुिमत्ता आधावरत असते ि विशेष प्रयतनाने वतचा 
विकास करता येतो हे अलीकडील सांशोधनातनू स्पष्ट 
झाले आहे.  
 
भावनिक बधुीमाते्तवरील महत्वपरू्ण सांशोधिे  
१. र्था ाँनवडाईकने माांडलेल्या सामावजक बवुिमते्तच्या 

सांकल्पनेत भािवनक बवुिमते्तचे मळु आढळते.  
२. १९९० मध्ये डॉ. जॉन मेयर ि पीटर साँलोव्ही  याांनी 

भािवनक बवुिमते्तची सांकल्पना सिवप्रर्थम माांडली. 
३. भािवनक बवुिमत्ता वह सांकल्पना विकवसत 

करण्याचे श्रेय डॉ. डाँवनयल गोलमन (१९९५) 
याांच्याकडे जाते. 
 

भावनिक बनुद्धमते्तची व्याख्या  
१.  डॉ. जॉन मेयर ि पीटर साँलोव्ही – “स्ितःच्या ि 

इतराांच्या भािनाांची जाणीि होण्याची, तयाांच्यातील 
भेद ओळखण्याची आवण एखाद्याचे विचार ि 

कृतीला मागवदशवन करण्यासाठी मावहतीचा उपयोग 
करण्याची क्षमता म्हणजे भािवनक बवुिमत्ता होय.” 

२. “स्ित:च्या भािनाांची जाणीि असण्याची आवण 
तयाचे व्यिस्र्थापन करता येण्याची तयाचप्रमाणे 
आतमपे्रवरत होण्याची,इतराांच्या काय भािना आहेत 
तयाची जाणीि होण्याची आवण सामावजक 
कौशल्याांची क्षमता म्हणजे भािवनक बिुीमत्ता 
होय.”(Persaud 2001) 

३. डाँवनयल गोलमन – “स्ित:च्या ि इतराांच्या भािना 
ओळखण्याची, स्ित:ला पे्रवरत करण्याची आवण 
स्ित:मधील ि इतराांमधील भािनाांचे व्यिस्र्थापन 
करण्याची क्षमता म्हणजे भािवनक बिुीमत्ता होय.” 

 
भावनिक बनुद्धमते्तचे पाच घटक 
 डाँवनयल गोलमन याांनी भािवनक बवुिमते्तचे 
पढुील पाच घटक नमदू केले आहेत. 
१. स्ि-जाणीि / आतमजाणीि : 

• व्यक्तीला स्ित: स्ित;चाचा वनरीक्षक बननू 
स्ित:च्या भािना आवण भािनाांचे मळू 
ओळखता येणे म्हणजे स्ि-जाणीि होय. 

• स्ित:च्या भािनाांची जाणीि झाल्यामळेु व्यक्ती 
िैयक्क्तक कृतीविषयी अवधक स्पष्टपणे ि 
अवधक मावहतीपणूव वनणवय घेऊ शकते. 

२. स्ि-वनयांत्रण / आतमवनयांत्रण : 
• प्रसांग ि िेळ पाहून योग्य पितीने भािना व्यक्त 

करण्याची क्षमता म्हणजे स्ि-वनयांत्रण होय. 
• ज्या व्यक्तीजिळ आतमवनयांत्रणाचे शस्त्र असते, 

ती व्यक्ती भािना वनमाण करणाऱ्या आिेगािर 
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वनयांत्रण ठेऊन काळजीपिूवक वतच्या कृतीिर 
वनयांत्रण ठेिते.  

• उदा. एखाद्या प्रसांगािर समोरच्या व्यक्तीला 
मोठ्याने हसले तर राग येईल म्हणनू  आपण 
हसणे टाळतो. 

३. स्ियांपे्ररणा/ आतमपे्ररणा : 
• कोणतयाही बवक्षसाच्या अपेक्षेवशिाय विवशष्ट 

उवदष्ट साध्य करण्यासाठी कायव करणे म्हणजे 
स्ियांपे्ररणा होय. 

• जे कायव तुम्ही स्ियांपे्ररणेने करतो तया 
कायासाठी आपणाला कोणतयाही मयादाांचे 
भान राहत नाही. 

• स्ियांपे्ररणा असणारी व्यक्ती स्ित: समोरील 
अडचणींचा डोंगर न पाहता पवरक्स्र्थती 
सधुारण्यासाठी साततयाने कायव करत राहते.  

४. तद्नभुतूी 
• एखाद्या व्यक्तीच्या जागी स्ित:ला ठेऊन तया 

व्यक्तीला विवशष्ट प्रसांगात काय िाटत असेल 
हे जाणणे म्हणजे तद्नभुतूी होय. 

• यामधनू व्यक्तीची इतराांच्या भािना 
ओळखण्याची  अवभरुची ि क्षमता प्रदर्शशत 
होते. 

• परीक्षेची फी भरू शकत नसणाऱ्या वमत्राची 
फीस स्ित: होऊन भरणे हे तद्नभुतूीचे 
उदाहरण आहे. 

५. सामावजक कौशल्य  
• या अगोदर वदलेल्या चार कौशल्याांचा उपयोग 

करून इतराांशी योग्य पितीने भािनाांची देिाण-
घेिाण करणे यास सामावजक कौशल्य 
म्हणतात. 

• यामध्ये अनािश्यक िाद करण्यापेक्षा समस्या 
सोडविण्यािर भर वदला जातो. भािवनक 
बवुिमत्ता उच्च असलेल्या व्यक्ती विधायक 
ध्येय मनात ठेऊन सांपे्रषण साधत असतात. 

• सामावजक कौशल्य म्हणजे समहुात असताांना 
लक्षपिूवक ऐकणे, भावषक ि अभावषक सांिाद 
कौशल्य आवण नेततृि गणु याांचा समन्िय 
साधनू िागणे होय. 

 
भावनिक बनुद्धमते्तचे महत्व  
 डाँवनयल गोलमन याांच्या “Emotional 
Intelligence: Why it can matter more than IQ? ” 
ि “Working with  Emotional Intellignece” 
पसु्तकात भािवनक बवुिमते्तचे महति नमदू करण्यात 
आले आहे. 
१. व्यक्तीच्या यशामध्ये सिवसामान्य बवुिमते्तचा िाटा 

केिळ २० टक्के असेल तर बाकी सिव यशामध्ये 
भािवनक बवुिमते्तचा िाटा सिावधक असतो. 

२. बधुीमाते्तिरून व्यक्तीच्या यशस्िीतेचा अांदाज 
लािता येत नाही, पण भािवनक बवुिमत्ता चाांगली 
असणाऱ्या व्यक्ती जीिनात यशस्िी होऊ शकते, 
असे आपणास म्हणता येते. 

३. भािवनक बवुिमते्तत प्रवशक्षणाने िाढ होऊ शकते, 
तसेच वतच्या विकासामळेु व्यक्तीचे जीिन अवधक 
सदुृढ, सखुाचे ि यशस्िी होऊ शकते. 

४. जीिनात आहे तया पवरक्स्र्थतीत सखुी होण्यासाठी 
भािवनक बवुिमत्ता महतिाची ठरते. 

५. कामाच्या ि व्यिसायाच्या वठकाणी बहुसांख्य 
व्यक्तीशी जळुिून घेऊन कायात यशस्िी 
होण्यासाठी भािवनक बवुिमत्ता महतिाची आहे. 

६. िैयक्क्तक कायवक्षमता ि उतपादकता भािवनक 
बिुीमते्तमळेु िाढते. 

७. भािवनक बवुिमते्तमळेु व्यक्तीिरील ताण कमी 
होण्यास मदत होते. 

८. अनेक मानसशास्त्रज्ञ असे साांगतात वक, शाळाांमधनू  
भािवनक क्षमता ि बौविक कौशल्याला महति वदले 
पावहजे. तयाांना असे िाटते वक, तयामळेु 
आतमवनयांत्रण, वनस्िार्थी ितृ्ती, सहृदयता या सिव 
मलुभतू क्षमताांमध्ये िाढ होईल. 
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